
 
 

 
 

 

Nachfolgeregelung in KMU – eine lösbare Herausforderung 
 
Gemäss diversen Studien werden innerhalb der nächsten fünf Jahre mehr als 75’000 Schweizer KMU vor einem 
Generationenwechsel stehen. Davon sind rund eine halbe Million Arbeitsplätze betroffen. Scheitert die Unternehmensübergabe an die 
nächste Generation oder an einen Nachfolger, gehen Knowhow, Arbeitsplätze und Steuereinnahmen verloren.  
 
Umso wichtiger ist eine frühzeitige Auseinandersetzung mit diesem Thema. 
 
Wir gehen dieser Problematik nach und diskutieren sie mit Nachfolgeberatern, Finanzdienstleistern und direkt Betroffenen. 
 
Takeaways 
 
 Sie wissen, wann Sie am besten mit der Planung der Nachfolge beginnen und welches die wesentlichen Schritte bis zur 

Geschäftsübergabe sind 
 Sie kennen die Probleme, Chancen und Risiken der Nachfolgeregelung 
 Sie wissen, wie Sie sich und Ihr Unternehmen optimal vorbereiten und wer Sie dabei unterstützen kann 
 Sie kennen die Möglichkeiten, wie Sie einen passenden Käufer finden und wie Sie mit diesem verhandeln 
 
Wir freuen uns sehr, dass wir die folgenden Referentinnen und Referenten gewinnen konnten: 
 
Stefan Kurmann  VZ VermögensZentrum für eine unabhängige Nachfolgeberatung 

Ulrike Clasen  Leiterin des Netzwerk Kadertraining, Nachfolgeprojekte in Selbstorganisation 

Herbert Wetzel    Gründer und ehemaliger Inhaber, Sedax AG  
 
In der anschliessenden Podiumsdiskussion erweitern wir die Runde um Dominic Lüthi, Gründer und Geschäftsführer der 
Onlinedatenbank vrmandat.com; Thomas Tschopp, Geschäftsführer, Hauptaktionär der RERO AG und Mitglied des Verwaltungsrats  
und Meinrad Dossenbach – Gründer und ehemaliger Inhaber, Bettgeschichten Meinrad Dossenbach AG, Zürich  
 
Mittwoch, 8. Mai.2019 Hotel Crowne Plaza 
 
18:00 Uhr Türöffnung Badenerstrasse 420, 8040 Zürich 
 
18:30 Uhr Vortragsbeginn  

Ca. 20:00 Uhr Apéro riche EWMD & ewz-Mitarbeiter 25 CHF/Gäste 50 CHF 

Tickets können nur über XING erworben werden: https://bit.ly/2TEwyPK 
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