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Wir alle wünschen uns mehr  
Balance auf Management-Ebene 
Die Diskussionen rund um das The-
ma Frauen und Management reissen 
nicht ab. Aktuelle Studien zeigen zwar 
auf, dass Frauen in Führungsgremien 
Schweizer Unternehmen besser Fuss 
fassen als auch schon. Trotzdem sind 
die Zahlen alles andere als zufrieden-
stellend. Die Voraussetzungen in Unter-
nehmen sind nach wie vor alles andere 
als ideal, möchte man den Einfluss von 
Frauen mit Führungs- und Manage-
mentverantwortung wirklich spüren. 
Doch warten, bis die Bedingungen 
für andersdenkende und weniger an 
Gewinn und Erfolg orientierte Men-
schen besser sind, können wir nicht. 
Wir brauchen sie jetzt, die Generation 
Frauen, die sich von kulturell geprägten 
Stereotypen lösen und einen selbst-
bestimmten Weg einschlagen. Statt 

Female Business Seminars

Schon mal über  
Führung nachgedacht? 
Hier beginnt deine  
Reise! 
Female Business Seminars lanciert ein hochstehendes Leadership-
Masterprogramm für ambitionierte Frauen. Die SHE.Mastermind 
stärkt ambitionierte Frauen darin, ihren beruflichen Weg  
selbstbewusst und eigenverantwortlich zu gehen.

Geschlechterquerelen brauchen wir 
Frauen, die anpacken, keine Angst vor 
Verantwortung haben und das Rollen-
bild der Führungsperson auf ihre Wei-
se prägen. Diese sog. «Tiger Women» 
(Studie Zukunftsinstitut Deutschland) 
sind ambitioniert und wollen ihre Kar-
riere mit einer funktionierenden Part-
nerschaft und Familie verbinden. Gut 
so! Doch solange Frauenkarrieren an 
mangelndem Selbstvertrauen scheitern 
oder durch stereotype Rollenbilder, un-
faire Leistungsmassstäbe u. a. zunichte 
gemacht werden, müssen wir die Frau-
en stärken. Und dafür ist das neue Lea-
dership-Training SHE.Mastermind von 
Female Business Seminars da.

SHE.Mastermind für mehr  
Frauenpower in Unternehmen
Zielsetzung dieses Programms ist es, 
Frauen in ihrem Selbstvertrauen zu stär-

ken und ihren Sinn für das Wesentliche 
zu schärfen. Die Themen der Module 
und deren Inhalte bauen aufeinander auf 
und sind so angelegt, dass die eigene 
berufliche Identität und Vision geschärft 
und Ziele bewusst eingegrenzt werden. 
Darüber hinaus werden Teilnehmerin-
nen ihre Positionierung im Unternehmen 
stärken und an ihren Auftritts- und Kom-
munikationskompetenzen arbeiten. Da-
für wurden fünf Trainerinnen verpflichtet, 
die allesamt zu den Besten ihres Fachs 
gehören. 
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Die SHE.Mastermind von Female Business Seminars ist ein auf Frauen aus-
gerichtetes Leadership-Training, das sie in ihrer Persönlichkeitsentwicklung 
und Führungskompetenz stärkt und ihnen mehr Sichtbarkeit gibt. Die fünf 
aufeinander aufbauenden Module «Identity», «Focus», «Visibility», «Impact» 
und «Growth» sind auf 20 Wochen verteilt. On- und offline durchgeführte 
Lerntage wechseln sich ab mit individuellen Assignments und Austausche in 
der Gruppe.

Weitere Informationen zum Female Leadership Programm SHE.Mastermind, 
das am 08. April 2022 startet, gibt es auf www.femalebusinessseminars.ch.

Karin Jeker Weber 
ist promovierte Ökonomin, Arbeits- 
und Organisationspsychologin und 
verfügt über weitere Abschlüsse in 
Wirtschaftsmediation und Hoch-
schuldidaktik. Als Marketingexper-
tin unterrichtete sie über 20 Jahre 
lang an diversen Fachhochschulen 
der Schweiz. Mit ihrem 2014 
gegründeten Unternehmen Female 
Business Seminars unterstützt 
sie Frauen in ihrer persönlichen 
Entwicklung und verhilft Unterneh-
men zu mehr Gender Diversity in 
Führungspositionen.


